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本文系安徽农业大学２０１６年度校级教学研究项目 “‘农产品国际贸易政策与法规’课程建设研究”的系列成果之一。

摘　要：哈佛大学等一流高校借助研究生教学证书项目成功地推动了大学教师 “职前阶段”，即研究生阶

段的教学能力发展。研究生教学证书项目的核心在于以结构化的项目活动为载体，推动申请者主动积极地发展

教学素养和教学能力：关注申请者教学素养和能力的 “养成”，凸显教学素养和能力发展的过程性；侧重主题

项目设计与实施，聚焦教学素养和能力发展的关键点；重视主体性激发，推动申请者在反思中发展；推崇实践

浸润，推动申请者在教学实践中积累经验；注重项目结构的科学设计，兼顾基础性与发展性。
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　　大学教师教学能力发展同样是一个包含 “职

前”和 “在职”两阶段的连续发展过程， “职前”

即研究生阶段 （尤其是博士研究生阶段）———教学

能力培育是研究生教育的 “应有之义”。国外众多

一流大学的经验证明，系统的教学能力培育，有利

于帮助研究生形成教学自信进而成功地实现角色转

变［１］，有效适应大学教学工作［２］。基于对研究生教

学能力的重视，美国已有包括哈佛大学、耶鲁大学

在内的７０余所高校实施了研究生教学证书项目①。

鉴于此，本研究以泰晤士报高等教育副刊２０１７年排
行榜前２０中的７所美国高校的研究生教学证书项
目②为研究对象③，旨在通过系统研究，为我国研究

生教育提供借鉴。

　　一、美国一流大学研究生教学证书项目
内容与特征

　　教学潜力已经成为越来越多的美国高校教师招
聘的一项重要考察指标。因而，为研究生顺利进入

高校从事教职增加竞争 “砝码”———提供研究生教

学素养证明受到很多高校的推崇［３］，其中教学证书

项目受到越来越多高校的 “宠爱”。这一项目遵循

了教学素养和能力养成性规律，力图通过科学的内

容组合、有机的项目设计和多样的方法运用，来实

现研究生教学素养的塑造和基本教学能力训练这一

目的。

（一）遵循教学能力发展的 “过程性”要求：

教学证书项目框架设计

研究生教学证书项目整体结构和时间安排遵循

了教学能力发展的 “过程性”规律，凸显了 “养成

性”特色。教学证书项目为期一学年左右，注重素

养和能力发展的有机结合。其中，麻省理工学院两

类大学教学证书项目的时长总计达到一个学年，并

分为春季项目和夏季项目两种，不仅照顾到学生的

课业和科研能力发展方面的安排，也为学生提供更

多的选择空间。每个项目设计了７个主题工作坊，
相邻工作坊时间间隔一周或两周，同时还有微格教

学观察与反思项目。［４］而芝加哥大学则更为注重过

程，包括两学期教学实践、数次教学发展项目活动

和教学基础工作坊。２０１６年秋季教学基础工作坊共
计８个主题，项目活动达３２次之多，遍布了整个秋
季学期。教学工作坊也达到１２次 （９月初到１１月
底）。［５］而布朗大学的研究生教学证书项目则长达两
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